
Desbloqueie o 
potencial máximo
do seu time e
conquiste resultados 
surpreendentes

A estratégia dos LÍDERES
que dobram a produtividade da equipe

EM TEMPO RECORDE
(que você ainda não conhece!)
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Prepare-se para 
TRANSFORMAR 
a sua liderança!

Você se sente sobrecarregado? Sua 
equipe não entrega todo o potencial? 
Seus resultados poderiam ser melhores?

Este e-book é o primeiro passo para 
desvendar as chaves de uma Liderança 
de Alta Performance. Não se trata de 
mais teorias, mas de uma visão prática 
sobre como os líderes mais 
bem-sucedidos conseguem engajar, 
motivar e, de fato, dobrar a produtividade 
de suas equipes.

Aqui, vamos explorar um pilar 
fundamental que pode mudar o jogo na 
sua empresa.



O gargalo silencioso
do seu negócio

"O poder da sua empresa 
está nas mãos da

sua equipe. Como você
as lidera faz toda a 

diferença."

No cenário atual, liderar é mais complexo 
do que nunca. Não basta dar ordens; é 
preciso inspirar, conectar e capacitar. A 
grande verdade é que muitas empresas 
enfrentam um problema invisível: equipes
desengajadas.

Isso se reflete em baixa produtividade, alta 
rotatividade, conflitos internos e metas não 
batidas. Mas e se houvesse um caminho 
para reverter isso?

EQUIPES
DESENGAJADAS:

O GRANDE DESAFIO DA LIDERANÇA ATUAL



A estratégia que os líderes de alta 
performance usam não é mágica, é 
metodologia: a Liderança Coach.

Ser um líder coach significa muito mais do 
que dar conselhos. É desenvolver o 
potencial de cada indivíduo, fazendo as 
perguntas certas, ouvindo ativamente e 
capacitando sua equipe a encontrar suas 
próprias soluções e, assim, crescer junto 
com a empresa.

O PILAR SECRETO DA ALTA PERFORMANCE

De Chefe a
Segredo revelado:

LÍDER COACH



Você deixa de ser apenas um 'chefe' e se 
torna um mentor, um facilitador de 
talentos, alguém que realmente impulsiona 
o desenvolvimento das pessoas.

Benefícios:
Engajamento máximo

Autonomia e protagonismo da equipe

Melhora na comunicação

Crescimento profissional
acelerado



Antes de liderar outros, é preciso liderar a si 
mesmo. Os líderes mais eficazes conhecem 
seus pontos fortes, suas áreas de melhoria e 
como seu estilo impacta a equipe.

É por isso que as melhores práticas de 
liderança coach começam com um mergulho 
profundo no autoconhecimento.

Imagine ter um 'mapa' da sua personalidade 
e do seu estilo de liderança. Uma ferramenta 
exclusiva que revela como você pensa, como 
se relaciona e como pode otimizar seu 
impacto.

Existe uma metodologia de diagnóstico de 
personalidade de nível internacional, 
chamada Facet5, que é utilizada na Imersão 
Lidere do Sebrae. Ela te dá clareza sobre seus 
potenciais e desafios, sendo um guia poderoso 
para sua jornada de líder coach.

Com esse conhecimento, você se torna mais 
assertivo, mais estratégico e muito mais 
influente.

O PRIMEIRO PASSO: AUTOCONHECIMENTO

Comece por

VOCÊ: A chave do
autoconhecimento



O diálogo que

Uma liderança de alta performance é 
construída sobre uma comunicação 
impecável.

Isso vai além de dar instruções claras; é 
sobre saber dar e receber feedback, ter 
conversas difíceis com inteligência
emocional e, principalmente,

ouvir ativamente.

Feedback não é bronca, é presente! 
Feedforward é o impulso para o futuro! 
Dominar essas ferramentas faz com que sua 
equipe entenda exatamente o que precisa 
fazer para crescer e melhorar.

Líderes coach transformam conflitos em 
oportunidades de crescimento através do 
diálogo.

A FERRAMENTA ESSENCIAL:
COMUNICAÇÃO QUE CONECTA E IMPULSIONA

Sua voz,
seu poder:

TRANSFORMA



O MODELO CRESCIMENTO:
DESBLOQUEANDO POTENCIAIS COM GROW

Crescimento na prática:
O modelo GROW

Para guiar sua equipe rumo à alta 
performance, você precisa de um método. O 
Modelo GROW (Goal, Reality, Options, Will) é 
uma das ferramentas mais poderosas do 
coaching e um pilar da liderança coach:

Ajuda a definir(Goal - Meta):
objetivos claros e inspiradores.G

R
O

W

(Reality - Realidade):
cenário atual, os desafios e os 
recursos disponíveis.

Explora o

Estimula a(Options - Opções):
criatividade para encontrar diversas 
soluções.

(Will - Vontade):
comprometimento para tirar a meta 
do papel.

Foca na ação e no

O GROW não resolve por você, ele te capacita 
a guiar sua equipe a resolver, criando 
autonomia e senso de propósito.



O IMPACTO REAL DA LIDERANÇA
DE ALTA PERFORMANCE

O que acontece quando 
você se torna um

LÍDER COACH?

Resultados tangíveis
e intangíveis:

Aumento da Produtividade:
Equipes mais focadas e eficientes.

Retenção de Talentos:
Pessoas se sentem valorizadas e 
engajadas.

Melhora do Clima 
Organizacional:
Ambiente de trabalho mais positivo 
e colaborativo.



Inovação e Criatividade:
Equipe empoderada para propor 
novas ideias.

Redução de Conflitos:
Comunicação clara e resolução de 
problemas eficaz.

Você, mais Leve e Estratégico: 
Menos "apagando incêndios",
mais tempo para o estratégico.

"Este é o futuro da 
liderança, e ele está
ao seu alcance."



O próximo nível:
A imersão

Você chegou até aqui por um 
motivo claro: você é um líder 
que não se conforma com o 
"mais do mesmo". Você sabe 
que o futuro da sua empresa 
depende diretamente da sua 
capacidade de inspirar e guiar 
sua equipe para resultados 
surpreendentes.

As páginas deste 
e-book te deram um 
vislumbre do poder 
da Liderança de 
Alta Performance e 
da abordagem Líder 
Coach.

Mas a verdade é 
que isso foi apenas 
a ponta do iceberg.



Desbloquear a
FERRAMENTA
PODEROSA

IMAGINE AGORA:

de autoconhecimento
Vá muito além do que você leu aqui e aprenda 
a dominar o Facet5, um diagnóstico de 
personalidade de nível internacional que 
revelará seu potencial máximo e como usá-lo 
para influenciar e motivar qualquer pessoa do 
seu time.

1.

Ter o
ACOMPANHAMENTO

INDIVIDUAL
que você merece!

Receba 4 sessões de coaching personalizadas, 
onde um consultor do Sebrae irá guiar você na 
aplicação prática de tudo que aprender, tirando 
suas dúvidas e te ajudando a transformar seus 
desafios em vitórias reais.

2.



Dominar as técnicas que

TRANSFORMAM
equipes medianas em 
potências

Aprenda a fundo o Modelo GROW e outras 
ferramentas de comunicação e gestão que 
farão sua equipe entregar resultados que você 
nem imaginava serem possíveis!

3.

Tudo isso, e muito mais,
você vai viver na Imersão

"Mas será que é para mim?
Qual o investimento?" 
Entendemos sua preocupação com o tempo e 
o valor. Mas pense: quanto custa ter uma 
equipe desengajada? Quanto vale o tempo que 
você perde apagando incêndios?



é um investimento estratégico
no seu maior ativo: VOCÊ

E SUA EQUIPE

PELO VALOR DE R$ 1.000,00
VOCÊ TERÁ ACESSO A:

32 horas de workshops presenciais 
intensivos com metodologia Sebrae e 
facilitadores certificados.

4 horas de coaching individualizado, 
aprofundando seu autoconhecimento e 
suas habilidades.

Acesso exclusivo ao Facet5, um 
diferencial competitivo para sua liderança.

Material didático completo e de alta 
qualidade.

Networking valioso com outros líderes e 
empresários do Espírito Santo.



Chega de adiar o

SUCESSO!SEU

Pronto para liderar o futuro?
O momento de transformar sua liderança e 
os resultados da sua empresa é AGORA. Seu 
futuro como líder de alta performance 
começa com essa decisão. Não perca essa 
oportunidade, as vagas são limitadas!

CLIQUE E GARANTA SUA VAGA!

Sua equipe merece um
líder de alta performance.

VOCÊ TORNAR UM!
merece se



Acesse o site es.sebrae.com.br
e acompanhe nossas redes sociais:

@sebrae-es@sebrae-es @sebraeespiritosanto@sebrae.es

0800 570 0800
CENTRAL 24H / 7 DIAS


